PETER LOVAAS

Apenhetsloven

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med
produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter hdndterer negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

(Kilde: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99)

Bedrifter som overskrider grensene pa to av fglgende tre vilkar omfattes av
apenhetsloven:

1. Omsetning pa 70 MNOK
2. Balansesum pa 35 MNOK
3. Harigjennomsnitt ansatt 50 arsverk i regnskapsaret.

Peter Lgvaas Transport AS overskrider grensene pa samtlige punkter, og
omfattes derfor av dpenhetsloven.
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Aktsomhetsvurderinger

Denne aktsomhetsvurderingen baserer seg pa OECD’s modell for
ansvarlig naeringsliv. Denne tar for seg seks trinn som beskriver
hvordan bedrifter kan arbeide mer ansvarlig og baerekraftig, illustrert
i denne modellen:

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser
2 S

o v
©

57

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer Serg for, eller
OF Syrgssys(emes samarbeid om
gienoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

©

(Kilde:https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/sites/263
/2022/09/Innforing-i-aktsomhetsvurderinger.pdf)
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Ngkkelinformasjon om bedriften

Navn pa bedriften:
Peter Lgvaas Transport AS

Adresse:
Silurveien 74, 4636 Kristiansand

Omsetning for fjoraret (2022):
118 500 000 kroner.

Antall ansatte
53

Generell informasjon om bedriften

Peter Lgvaas har over 100 ars erfaring i transportrelaterte
fagomrader. Bedriften dekker de fleste behov innen renovasjon,
transport og krantjenester. | tillegg driftes et eget mottak for
naeringsavfall, i nye og flotte lokaliteter i Sgrlandsparken.

Valg av leverandgrer og innkjop

Ved valg av leverandgr og innkjgp skal Peter Lgvaas ha som
malsetning a velge leverandgrer som etterlever etisk handel,
menneskerettighetene og gir sine ansatte gode arbeidsforhold og
vilkar.
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Policy Peter Lgvaas Transport

Peter Lgvaas Transport har utarbeidet retningslinjer for var
organisasjon og ansatte, med formal om a sikre gode arbeidsforhold,
anstendig arbeid, unnga sosial dumping og etterleve
menneskerettigheter. Disse er basert pa norske lover og forskrifter
samt FNs menneskerettigheter.

1. Rettigheter og plikter for ansatte i Peter Lgvaas Transport AS

Alle ansatte har krav pa arbeidsavtale. Arbeidsavtale skal alltid
underskrives fgr den ansatte tiltrer. Arbeidsavtalen ma tilfredsstille
gjeldende regelverk i AML og begge parter ma underskrive avtalen
for at den skal veere gyldig.

1.2 Arbeidstakers medvirkningsplikt

(1) Arbeidstaker skal medvirke ved utforming, gjennomfgring og
oppfelging av virksomhetens systematiske helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid. Arbeidstaker skal delta i det organiserte verne- og
miljgarbeidet i virksomheten og skal aktivt medvirke ved
giennomfgring av de tiltak som blir satt i verk for a skape et godt og
sikkert arbeidsmiljg.

(2) Arbeidstaker skal:

a) bruke pabudt verneutstyr, vise aktsomhet og ellers medvirke til 3
hindre ulykker og helseskader,

b) straks underrette arbeidsgiver og verneombudet og i ngdvendig
utstrekning andre arbeidstakere nar arbeidstakeren blir oppmerksom
pa feil eller mangler som kan medfgre fare for liv eller helse, og
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vedkommende ikke selv kan rette pa forholdet,

c) avbryte arbeidet dersom arbeidstaker mener at det ikke kan
fortsette uten a medfgre fare for liv eller helse,

d) sgrge for at arbeidsgiver eller verneombudet blir underrettet sa
snart arbeidstaker blir kjient med at det forekommer trakassering
eller diskriminering pa arbeidsplassen,

e) melde fra til arbeidsgiver dersom arbeidstaker blir skadet i
arbeidet eller padrar seg sykdom som arbeidstaker mener har sin
grunn i arbeidet eller forholdene pa arbeidsstedet,

f) medvirke ved utarbeiding og gjennomfgring av oppfglgingsplaner
ved helt eller delvis fraveer fra arbeidet pa grunn av ulykke, sykdom,
slitasje eller lignende,

g) delta i dialogmgte etter innkalling fra arbeidsgiver, jf. § 4-6 fjerde
ledd.

h) rette seg etter pabud fra Arbeidstilsynet.

(3) Arbeidstaker som har til oppgave a lede eller kontrollere andre
arbeidstakere, skal pase at hensynet til sikkerhet og helse blir
ivaretatt under planleggingen og utfgrelsen av de arbeidsoppgaver
som hgrer under eget ansvarsomrade.

2. Korrupsjonspolicy

Peter Lgvaas Transport AS tilstreber alltid a levere et produkt til
avtalt pris og vilkar, forgvrig og basert pa at oppdragsgivere utgver en
profesjonell og akseptabel anbuds- og innkjgpspraksis.
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Peter Lgvaas Transports ansatte skal ikke gi eller motta gaver, ei
heller paskjgnnelser, nar gaven eller paskjgnnelsen er bestemt eller
egnet til 8 forlede mottakeren til i tjeneste-, tillits- eller
oppdragsforhold vil gi den ansatte en ugrunnet fordel.

Brudd pa policy vil fgre til advarsel, oppsigelse eller avskjed. Vurdert
ut ifra hvor alvorlig hendelsen er.

Peter Lgvaas Transport tar avstand fra korrupsjon og smering

3. Policy mot diskriminering i Peter Lgvaas Transport AS

PLT fglger lov om likestilling og forbud mot diskriminering. PLT er
opptatt av at alle uavhengig av kjgnn, etnisitet, alder og religion skal
ha lik mulighet til 3 fa jobb hos oss. Da transportbransjen er et
mannsdominerende yrke, oppfordres ofte jenter til 3 sgke.

Vi har et samarbeid med opplaeringskontoret for transportfag i Agder
for a rekruttere flere jenter til yrket. Det skal til enhver tid veere et
samarbeid med Nav Rekruttering og Nav Kristiansand. Vi legger til
rette for arbeidsutprgving i samarbeid med Nav og Navs kandidater.

Peter Lgvaas Transport AS skal til enhver tid jobbe aktivt for a
fremme likestilling, hindre diskriminering og trakassering. Som
arbeidsgiver er vi bevisst pa a unnga diskriminering og
forskjellsbehandling i alle deler av arbeidsforholdet, fra utlysning av
stillinger til avslutning av ansettelsesforholdet.

Peter Lgvaas Transport AS forplikter seg herved til 3 forhindre
diskriminering pa bakgrunn av:

e Kjpnn

e Graviditet
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e Permisjon ved fpdsel eller adopsjon
e Omsorgsoppgaver

e Etnisitet

e Religion

e Livssyn

e Nedsatt funksjonsevne
e Seksuell orientering

e Kjpnnsidentitet

e Kignnsuttrykk

e Alder

e Politisk syn

e Medlemskap i fagforeninger

4. Barnearbeid

Peter Lgvaas Transport tar avstand fra barnearbeid. Det vil veere
uakseptabelt for PLT om vare leverandgrer stgtter barnearbeid,
legger til rette for barnearbeid. PLTskal til enhver tid fglge norsk
arbeidsmiljglov og §11 omhandler forbud mot barnearbeid. PLT har
ingen ansatte under 15 ar, og ingen faste ansatte under 18 ar. Vi har
tidvis benyttet oss av sommer vikarer under 18 ar, men aldri under
15 ar. Ved bruk av sommervikarer under 18 ar skal PLTvaere obs pa
arbeidsmiljgloven §11-1,3 som sier fglgende: «Personer under 18 ar
ma ikke utfgre arbeids som kan veere til skade for deres sikkerhet,
helse, utvikling eller skolegang. Departementet kan i forskrift
bestemme hva slags arbeids som er omfattet av dette forbudet og
om listefgring av arbeidstaker under 18 ar»
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5. Intern aktsomhetsvurdering

1. Riskikovurdering knyttet til sosiale forhold.

PLT er primaert leverandgr av tjenester, og vi er ofte underleverandgr
til store, nasjonale entreprengrer. Disse kundene utforer ofte kontroll
av oss, og kontrollerer at vi etterlever FN’s menneskerettigheter og
regler for anstendig arbeid.

Kartlegging av risiko for negativ pavirkning eller skade

Da PLTer en tjenesteleverandgr er risikoen for negativ pavirkning
eller skade er lavere enn ved a veere en vareleverandgr. Vi er ofte
bunnlinjen av leverandgrtjenesten.Vi som leverandgr av tjenester har
et betydelig ansvar ovenfor vare store og sma oppdragsgivere a
etterleve menneskerettighetene, anstendig arbeid samt lover og
regler som gjelder i vart land, og evt andre land vi samhandler med.
Vare oppdragsgivere fgrer jevnlige kontroller av oss som leverandgr.

PLThar likevel vareleverandgrer og tjenesteleverandgrer som leverer
varer, produkter og tjenester til oss, innen for eksempel IKT,
elektronikk, kjgretgy og lignende. Vi bruker i stor grad annerkjente
norske leverandgrer ved innkjgp, hvor vi anser risikoen for direkte
brudd pa anstendige arbeidsvilkar som lav. Imidlertidig vil det vaere
stgrre risiko nedover leverandgrkjeden. Vare leverandgrer omfatter
ogsa apenhetsloven. | trad med formalet bak loven vil vi blant annet
bruke vare leverandgrers redgjgrelser i vart eget arbeid med
risikovurderingene. Hvis brudd eller risiko for brudd oppdages vil
PLTfglge opp vare leverandgrer, deres risikovurderinger og tiltak
knyttet til de varer og tjenester vi kjgper.

PLTvil ogsa forplikte seg til sa langt det lar seg gjgre og stanse
bruk/kjgp fra leverandgrer som ikke kan etterleve de etiske
retningslinjene vare, har anstendig arbeidsvilkar, lonn og forbud mot

Peter Lgvaas Transport AS post@peter-lovaas.no
Silurveien 74 TIf: 95 21 05 00
4636 Kristiansand S



Py

PETER LOVAAS

barnearbeid. Vi vil under implementering av apenhetslovens krav og i
var lgpende etterlevelse av loven:

* arbeide med a kartlegge risiko og gjg@re tiltak knyttet til innkjgp,

e arbeide med 3 kartlegge risiko og gja@re tiltak for utsatte
varegrupper,

e ytterligere forbedre og konkretisere vare innkjgpsprosedyrer for a
sikre at kravene

etter dpenhetsloven hensyntas av vare entreprengrer og
leverandgrer.

2. Risikovurdering — menneskerettigcheter og anstendig arbeid

Peter Lgvaas Transport AS er opptatt av a felge norsk lov. | norsk lov
er det sterke vern som gjgr at menneskerettighetene er ivaretatt.
Peter Lgvaas Transport har kun ansatte i Norge og plikter a fglge
norsk lov som for eksempel diskrimineringsloven, arbeidsmiljgloven
osv. Dette gjgr at Peter Lgvaas Transport som arbeidsgiver har lav
risiko for a selv utfgre brudd pa menneskerettighetene og anstendig
arbeid. Dette forenkler ogsa a fglge vare egne retningslinjer og
policyer forankret tidligere i rapporten. PLT som eget selskap og
leverandgr bidrar ikke til brudd pa menneskerettigheter og anstendig
arbeid. PLT blir jevnlig sjekket av vare stgrste kunder, bade norske og
internasjonale selskap. Disse kontrollene jobber med a kontrollere
minstelgnnskrav, arbeidstid, barnearbeid, korrupsjon, miljg mm. PLT
har alltid scoret godt ved disse kontrollene og alltid blitt godkjent. Sa
i tillegg til 3 kontrollere oss selv, blir vi kontrollert utenfra. Hvis
risikovurderingen av vare store leverandgrer avdekker risiko for
brudd pa menneskerettighetene og anstendig arbeid, vil og skal
PLTsom selskap gjennomga risikoen og vurdere vart
leverandgrforhold.
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Blir det avdekket brudd pa menneskerettighetene og anstendig
arbeid vil PLTbidra til

gjenoppretting og erstatning, og gjgre det vi kan for 3 sette inn tiltak
for atingenivar

leverandgrkjede skal lide tap

3. Peter Lgvaas som miljgbedrift

PLT tilstreber a vaere en foregangsbedrift innen miljg. Som bedrift ble
vi miljgfyrtarnsertifisert i 2022. Vi er vart ansvar bevisst pa at vi som
transportleverandgr har noe hgyere pavirkning pamiljg og miljgskade
enn andre leverandgrer. Vi gjgr derfor det vi kan for a redusere
utslipp og miljgskade.

Noen av tiltakene som er sattinn er:

* Nyere biler med mindre utslipp.

* Oppleering av sjafgrer om tomgangskjgring og kjgreatferd
e Miljpfyrtarnsertifisering

e Anskaffet helelektrisk lastebil i arskiftet 2022/2023 som en av de
farste pa Serlandet.
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